
Na podlagi 60. d člena Zakona o osnovni šoli (Uradni list RS, št. 81/2006 in 102/2007), 48. člena 

Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/2007 − uradno 

prečiščeno besedilo in št. 36/2008) ter na predlog ravnatelja, je Svet šole Osnovne šole Gornji 

Petrovci na svoji seji dne 30. 06. 2016 sprejel  

 

VZGOJNI NAČRT  

OSNOVNE ŠOLE GORNJI PETROVCI 

 

1. UVOD 

Vzgojno delovanje šole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z ZOŠ, na 

njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti šole. 

Z vzgojnim načrtom je šola opredelila načine doseganja in uresničevanja ciljev in vrednot iz 2. člena 

Zakona o osnovni šoli ob upoštevanju potreb in interesov učencev ter širšega okolja, v katerem deluje. 

Šola pri izbiri dejavnosti in po vsebini sledi konceptu zdrave šole in eko šole. 

V vzgojnem načrtu so opredeljene vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja šole s starši 

in njihovo vključevanje v uresničevanje vzgojnega načrta. 

Pri oblikovanju vzgojnega načrta so sodelovali strokovni delavci šole, učenci in starši. 

 

2. TEMELJNE VREDNOTE IN NAČELA ŠOLE 

Vrednote in načela šole, ki so podlaga vzgojnega delovanja, so oblikovane na osnovi obravnave 

oziroma pogovora med starši, učenci in med delavci šole.  

Izpostavljene so vrednote, ki so pomembne za graditev kakovostnih odnosov v skupnosti, za 

kakovostno delo v šoli in za varnost vseh. 

 

Te vrednote so:  

- odgovornost, 

- strpnost, 

- varnost, 

- zdravje. 

 

Pri vzgojnem delu bo šola sledila naslednjim načelom: 

- zavzetost za vsakega posameznika, 

- spodbujanje k odgovornosti, 

- strpnost in spoštovanje, 

- sodelovanje in skupno reševanje težav, 

- zagotavljanje varnosti in zdravja. 
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3. VZGOJNE DEJAVNOSTI 

so proaktivne in preventivne dejavnosti oziroma ravnanja, svetovanje in usmerjanje, kot tudi vzgojni 

ukrepi in opomini, pohvale, priznanja in nagrade učencem. Z njimi želi šola učence usmerjati in voditi 

pri njihovem delovanju in zadovoljevanju temeljnih potreb, kot so: varnost, sprejetost, spoštovanje, 

svoboda gibanja, pridobivanje znanja in doseganje uspeha. 

Namen vseh dejavnosti je, da bodo učenci sposobni učinkovito in odgovorno delovati v skupnosti. 

 

Zato bo šola svoj vzgojni načrt gradila z naslednjimi ravnanji: 

- z učenjem otrok odgovornosti za lastna ravnanja, 

- z oblikovanjem pozitivnega odnosa do dela, 

- z dogovarjanjem in skupnim reševanjem težav, 

- z oblikovanjem dobrih medsebojnih odnosov, 

- z učenjem otrok zdravega načina življenja, 

- z oblikovanjem realnih pogojev za zdravje in varnost vseh.  

 

To želi šola doseči na več načinov.  

1. S spodbujanjem ustvarjalne dejavnosti, motivacije in samostojnosti: 

o ko učenec neko delo opravi po lastni zamisli, 

o ko dela po načelu hočem, ne po načelu moram.  

 

2.  Z doživljanjem dogajanja in izkustvenim učenjem: 

o le tedaj bo učenec sposoben svobodno sprejemati odločitve in tudi odgovornost zanje, 

o le takrat bo doživljal lastne odločitve kot smiselne. 

 

3. Z usmerjenostjo v socialno okolje: 

o učenec se ne doživlja kot središče, ampak kot sestavni del dogajanja, v katerem so 

tudi drugi ljudje, 

o z vzgojo za nesebičnost, dobronamernost, strpnost, 

o vzbujanje ekološke zavesti. 

 

4. S spodbujanjem in učenjem odgovornosti in samovrednotenja: 

o prepoznavanje lastnih interesov, 

o prepoznavanje sebe in svojih sposobnosti, 

o razumevanje lastnih ravnanj, 

o postavljanje realnih ciljev. 
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5. S pozitivno naravnanostjo do drugih : 

o kar pomeni ljubiti sebe in druge, 

o ljubezen dajati in sprejemati (nesebično), 

o sklepati, razvijati in poglabljati prijateljstvo,  

o ljubiti živo in neživo naravo. 

 

6.  S poudarkom na sodelovanju: 

o z dogovarjanjem pravil, 

o z dobro komunikacijo, 

o s posvetovanjem in svetovanjem, 

o z medsebojno pomočjo, 

o s skupnim iskanjem rešitev. 

 

7.  S spodbujanjem otrok, da: 

o odgovorno upoštevajo navodila učitelja, 

o odgovorno upoštevajo dogovorjena pravila,  

o do nikogar in ničesar niso nasilni, 

o se lepo in spoštljivo vedejo, 

o odgovorno sprejmejo posledice neprimernega ravnanja.  

 

8. S poudarjanjem in sledenjem vrednotam šole, oziroma viziji šole, ki je kažipot za delo 

in osnovni načrt delovanja: 

  

 

ZNANJE, VZGOJA, ODGOVORNOST IN VARNOST  

SO NAŠ KAŽIPOT V PRIHODNOST. 
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4. SODELOVANJE ŠOLE S STARŠI 

 

Šola želi vzpostaviti vzajemno-sodelovalni odnos in starše aktivno vključiti v življenje in delo šole.  

 

V ta namen bo šola organizirala: 

o tematska srečanja, 

o skupne roditeljske ali oddelčne sestanke, 

o govorilne ure za starše, 

o dejavnosti, ki povezujejo starše, učence, delavce šole in lokalno skupnost, 

o sodelovanje staršev pri poklicnem usmerjanju učencev in informiranje o tem, 

o vključevanje staršev v reševanje vzgojne problematike učencev. 

 

5. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE 

Splošne določbe  

Osnovna šola podeljuje pohvale, priznanja in nagrade učencem ali skupini učencev za uspešno in 

prizadevno delo na vseh področjih izobraževalnega dela na osnovni šoli in izven z namenom, 

spodbudi učenca h kakovostnemu delu ter poveča ugled osnovne šole.  

 

Pohvale, priznanja in nagrade učencem ali skupinam učencev predlagajo: 

- razrednik 

- drugi strokovni delavci šole 

- mentorji dejavnosti 

- ravnatelj 

- oddelčne skupnosti in skupnosti učencev šole 

- starši 

 

Pohvale  

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Učenci so lahko pohvaljeni za izkazano prizadevnost pri enkratni 

ali kratkotrajni aktivnosti. Ustno pohvalo lahko izrečejo razrednik, drugi strokovni delavci šole, 

mentorji dejavnosti, ravnatelj, oddelčne skupnosti učencev šole in starši, takoj po končani aktivnosti.  

 

Pisno pohvalo podeljuje razrednik ali strokovni delavec šole ob zaključku šolskega leta za: 

- posebej prizadevno in učinkovito delo v oddelčni skupnosti ali skupnosti učencev šole; 

- bistveno izboljšanje učnega uspeha v primerjavi s prejšnjim šolskim letom; 

- spoštljiv odnos do učencev, delavcev šole in drugih odraslih; 

- nudenje pomoči tistim, ki jo potrebujejo; 

- za skupno povprečno oceno 4,5 ali več.  
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Pisno pohvalo podeljuje mentor dejavnosti ob zaključku šolskega leta za: 

- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih šole; 

- doseganje vidnih rezultatov na šolskih tekmovanjih in srečanjih učencev z različnih področjih 

znanja in delovanja.  

 

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini učencev za zgoraj naštete aktivnosti.  Skupinske pisne 

pohvale podeljuje ravnatelj ob zaključku leta.  

 

Priznanja  

Priznanja podeljujeta učencem ravnatelj šole in mentor dejavnosti za delo oziroma dosežek, ki je 

pomemben za celotno šolo ali znatno prispeva k ugledu šole v širši skupnosti. Priznanja se podeljujejo 

ob zaključku šolskega leta na slavnosten način.  

 

Priznanja se izrekajo za: 

- večletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri šolskem delu; 

- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srečanjih učencev, ki so organizirana za 

območje celotne regije in države; 

- večletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih; 

- večletno prizadevno delo v oddelčni skupnosti učencev šole ali šolskem parlamentu.  

 

Učenec lahko prejme tudi priznanje s pokalom ali medaljo za večletne izredne športne dosežke na 

športnem področju. Priznanje s pokalom ali medaljo podeli mentor dejavnosti ob zaključku šolskega 

leta na slovesen način.  

 

Nagrade 

Učenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega učenca določi 

ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali 

pripomočki, ki jih učenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih šole.  

Nagrade podeljuje ravnatelj ob zaključku šolskega leta na slavnosten način.  

Pohvale, priznanja in nagrade se zapišejo v letno poročilo OŠ Gornji Petrovci. Poimenski seznam 

pohvaljenih in nagrajenih učencev se zapiše v poročilo mentorjev. 

 

Vzgojni načrt začne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani šole, uporabljati pa se začne 1. 9. 

2016.  

Z dnem uveljavitve teh pravil, preneha veljati Vzgojni načrt OŠ Gornji Petrovci, sprejet 14. 5. 2009.  

 

 

Številka: 007-1/2016/5 

Datum: 1.9.2016 

 

 Predsednica Sveta zavoda OŠ Gornji Petrovci 

 Dušanka Lainšček Grkinič 

 


