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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §. 81/06 - uradno preciséeno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) ter na
predlog ravnatelja, je Svet zavoda Osnovne $ole Gornji Petrovci na svoji seji dne 28. 3. 2023
sprejel

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE GORNJI PETROVCI

1. UVOD

Vzgojno delovanje 3ole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z ZO8,
na njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole.

Z vzgojnim nacrtom je Sola opredelila na¢ine doseganja in uresnidevanja ciljev in vrednot iz 2.
¢lena Zakona o osnovni $oli ob upogtevanju potreb in interesov udencev ter SirSega okolja, v
katerem deluje. Sola pri izbiri dejavnosti in po vsebini sledi konceptu zdrave $ole in eko 3ole.

V vzgojnem nacrtu so opredeljene vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole
s star$i in njihovo vkljudevanje v uresnievanje vzgojnega nadrta.

Pri oblikovanju vzgojnega nadrta so sodelovali strokovni delavci Sole, udenci in starsi.

2. TEMELINE VREDNOTE IN NACELA SOLE

Vrednote in nacela Sole, ki so podlaga vzgojnega delovanja, so oblikovane na osnovi obravnave
oziroma pogovora med star$i, uéenci in med delavci $ole.

Izpostavljene so vrednote, ki so pomembne za graditev kakovostnih odnosov v skupnosti, za
kakovostno delo v $oli in za varnost vseh.

Te vrednote so;

- odgovornost,
- strpnost,

- varnost,

- zdravje.

Pri vzgojnem delu bo $ola sledila naslednjim nacelom:

zavzetost za vsakega posameznika,
spodbujanje k odgovornosti,

strpnost in spostovanje,

sodelovanje in skupno reSevanje tezav,
zagotavljanje varnosti in zdravja.



3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

So proaktivne in preventivne dejavnosti oziroma ravnanja, svetovanje in usmerjanje, kot tudi
vzgojni ukrepi in opomini, pohvale, priznanja in nagrade uéencem. Z njimi Zeli $ola u¢ence
usmerjati in voditi pri njihovem delovanju in zadovoljevanju temeljnih potreb, kot so: varnost,
sprejetost, spostovanje, svoboda gibanja, pridobivanje znanja in doseganje uspeha.

Namen vseh dejavnosti je, da bodo udenci sposobni uéinkovito in odgovorno delovati v
skupnosti.

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Izvajamo proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi razvijamo varno in
spodbudno okolje na podlagi upostevanja potreb in interesov ucencev:

varnosti in odsotnosti strahu,

sprejetosti, pripadnosti in vkljuéenosti,
individualnosti, uspeSnosti in potrjevanju,
ustvarjalnosti in izraZanju,

gibanju in sprostitvi.

Ustaljene dejavnosti in postopki Solskega Zivljenja:

1.

Sistemati¢na skrb za pozitivno Solsko klimo:

povezovanje ucencev po vertikali (aktivni odmori, OPB, interesne dejavnosti, Sportna
in druga tekmovanja, organizacija posebnih dni, festivalov ...).

Solska skupnost ucencev (nacrtovanje dejavnost s ciljem oblikovanja kakovostne
skupine predstavnikov in $olske klime),

motivacijski nagovori ravnatelja po ozvocenju in obiski ravnatelji v razredih,

javno izpostavljanje pozitivnih vedenjskih vzorcev (pohvale)

aktivni odmori,

deZurstvo ucencev v avli in jedilnici (urejeno s Pravili Solskega reda),

2. Skrb za $olsko stavbo in okolico:

w

vkljuéevanje u¢encev v oblikovanje prostora, v katerem bivamo skupaj,
ociscevalne akcije, dnevi dejavnosti, interesne dejavnosti ...

. Odpiranje v svet:

udelezba v projektih, natedajih, tekmovanjih (regijska, drzavna, svetovna $portna in
druga), v izmenjavah ...

4. Zdravje, uporabno prakti¢no znanje, ochranjanje starih znanj, krepitev roc¢nih
spretnosti:

dnevi dejavnosti,
projekti,
interesne dejavnosti.

5. Povezava z lokalno skupnostjo:

nadrtovanje dnevov $ole v povezavi z lokalnimi drustvi in posamezniki, obéino,
sodelovanje pri pripravi skupnih dogodkov v organizaciji Sole in obcine.
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Spremljava ustaljenih dejavnosti poteka znotraj aktivov in na sestankih ugiteljskega zbora.
Porogila o doseganju ciljev vzgojnega nadrta za vsako Solsko leto oddajo nosilci, dologeni z
LDN. O uresni¢evanju vzgojnega nadrta ravnatelj enkrat letno poro&a na svetu star§ev in svetu
Sole. Poro¢ilo je sestavni del letne samoevalvacije $ole.

4. SVETOVANJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno udencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju problemov, ki so povezani s $olskim delom, doseganjem uéno-vzgojnih rezultatov,
zdravjem in razvojem udencev. Svetovanje izvajajo vsi strokovni delavei na rednih oblikah
sodelovanja s starsi in po potrebi.

Solska svetovalna sluzba vodi delo z nadarjenimi ucenci in udenci, ki imajo odlo¢bo o
prilagoditvah. Tesno sodeluje s star§i ob sprejemanju in evalvaciji individualiziranih uénih
nacrtov. Vodi postopek vpisa v osnovno in srednjo $olo. Solska svetovalna sluzba je na voljo
za osebne pogovore z ufenci in s starsi.
Zato bo 3ola svoj vzgojni naért gradila z naslednjimi ravnanji:

- zucenjem otrok odgovornosti za lastna ravnanja,

-z oblikovanjem pozitivnega odnosa do dela,

-z dogovarjanjem in skupnim re§evanjem teZav,

-z oblikovanjem dobrih medsebojnih odnosov,

- zucenjem otrok zdravega nacina Zivljenja,

-z oblikovanjem realnih pogojev za zdravje in varnost vseh.

To Zeli $ola dosedi na ved nadinov.

1. S spodbujanjem ustvarjalne dejavnosti, motivacije in samostojnosti:
e ko ucenec neko delo opravi po lastni zamisli,
¢ ko dela po nacelu hodem, ne po na¢elu moram.

2. Z dozivljanjem dogajanja in izkustvenim u¢enjem:
le tedaj bo ucenec sposoben svobodno sprejemati odlogitve in tudi odgovornost zanje,
le takrat bo doZivljal lastne odlogitve kot smiselne.

3. Zusmerjenostjo v socialno okolje:
¢ ucenec se ne doZivlja kot srediSce, ampak kot sestavni del dogajanja, v katerem so tudi
drugi ljudje,
® 7z vzZgojo za nesebicnost, dobronamernost, strpnost,
e vzbujanje ekoloske zavesti.

4. S spodbujanjem in u¢enjem odgovornosti in samovrednotenja:
¢ prepoznavanje lastnih interesov,
e prepoznavanje sebe in svojih sposobnosti,
razumevanje lastnih ravnanj,
¢ postavljanje realnih ciljev.



5. S pozitivno naravnanostjo do drugih :

kar pomeni spostovati sebe in druge,
ljubezen dajati in sprejemati (nesebic¢no),
sklepati, razvijati in poglabljati prijateljstvo,
spostovati Zivo in neZivo naravo.

6. S poudarkom na sodelovanju:

z dogovarjanjem pravil,

z dobro komunikacijo,

s posvetovanjem in svetovanjem,
z medsebojno pomocjo,

s skupnim iskanjem reSitev.

7. S privzgajanjem otrok, da:

odgovorno upostevajo navodila ucitelja,

odgovorno upostevajo dogovorjena pravila,

do nikogar in ni¢esar niso nasilni,

se primemno in spostljivo vedejo,

odgovorno sprejmejo posledice neprimernega ravnanja.

8. S poudarjanjem in sledenjem vrednotam Sole, oziroma viziji $ole, ki je kaZipot za delo in
osnovni nacrt delovanja:

ZNANJE, VZGOJA, ODGOVORNOST IN VARNOST
SO NAS KAZIPOT V PRIHODNOST.

5. VZAJEMNO SODELOVANIJE SOLE S STARSI

Sola si prizadeva vzpostaviti vzajemno-sodelovalni odnos in stare aktivno vkljuéiti v Zivljenje
in delo $ole.

V ta namen bo $ola organizirala:

tematska srecanja,

skupne roditeljske ali oddel¢ne sestanke,

vklju€evanje starSev v preventivne dejavnosti prepoznavanja vzgojno zahtevnih otrok,
govorilne ure za starSe,

dejavnosti, ki povezujejo starSe, ucence, delavce $ole in lokalno skupnost,
sodelovanje starSev pri poklicnem usmerjanju u¢encev in informiranje o tem,
vkljuéevanje star§ev v reSevanje vzgojne problematike uéencev.

6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
Splosne dolocbe

Osnovna Sola podeljuje pohvale, priznanja in nagrade ucencem ali skupini ucencev za uspesno
in prizadevno delo na vseh podro¢jih izobraZevalnega dela na osnovni $oli in izven z namenom,
da podpre in spodbudi ucenca oz. skupino k nadaljnjim uspehom, ter vecji prepoznavnosti in
ugledu $ole v §irsi skupnosti.



Pohvale, priznanja in nagrade uéencem ali skupinam uéencev predlagajo:

- razrednik,

- drugi strokovni delavci Sole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnatelj,

- lahko predlagajo starsi na SS in prenesejo predlog.

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ugenci so lahko pohvaljeni za izkazano prizadevnost pri
enkratni ali kratkotrajni aktivnosti. Ustno pohvalo lahko izre€ejo razrednik, drugi strokovni
delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj, takoj po koncani aktivnosti. Uéenci so za posebne
dosezke pohvaljeni po §olskem radiu, objavljeni na oglasni deski $ole in spletni strani $ole.

Pisno pohvalo podeljuje razrednik ali strokovni delavec ole ob zakljucku Solskega leta za:
- posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev
Sole;
- za skupno povpreéno oceno 4,5 ali ved.
Pisno pohvalo podeljuje mentor dejavnosti ob zakljucku Solskega leta za:
- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih $ole;
- doseganje vidnih rezultatov na $olskih tekmovanjih in sre€anjih uéencev z razli¢nih
podrogjih znanja in delovanja.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini udencev za zgoraj naStete aktivnosti. Skupinske
pisne pohvale podeljuje ravnatelj ob zakljucku leta.

Priznanja
Priznanja podeljujeta uencem ravnatelj $ole in mentor dejavnosti za delo oziroma doseZek, ki

je pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v $irsi skupnosti. Priznanja se
podeljujejo ob zakljucku Solskega leta na slavnosten naéin.

Priznanja se izrekajo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreCanjih u€encev, ki so organizirana
za obmodje celotne regije in drzave.

Ucenec lahko prejme tudi priznanje za ve¢letne izredne Sportne doseZke na §portnem podrodju.
Priznanje podeli ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slovesen nadin.

Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega udenca
dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige, pripomocki ali §portni pripomodki, ki jih udenec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih $ole.

Kcriteriji za izrek priznanj in nagrad so dolodeni v prilogi 1 tega vzgojnega nacrta.
Nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljuéku Solskega leta na slavnosten nadin.

Pohvale, priznanja in nagrade se zapiSejo v letno porodilo OS Gornji Petrovci. Poimenski
seznam pohvaljenih in nagrajenih udencev se zapise v poro¢ilo mentorjev.

7



7.  VZGOIJNI UKREPI IN VZGOJNI OPOMIN

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Pravil $olskega in hi$nega reda ter so natan¢no doloceni v
prilogi A, ki je sestavni del Pravil Solskega reda.

Namen vzgojnega delovanja je doseéi ucinek, da ucenec kritve ne bo ve¢ ponavljal.
Vzgojni opomini se izrekajo skladno s 60f. ¢l. ZOsn.

Uéencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar kr$i dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin $ola lahko izrece za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem naértu, hisnem redu, pravilih $olskega reda in drugih aktih Sole.

Ucéencu lahko $ola izree vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najve¢ trikrat. O
izre¢enem opominu $ola star§e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izreten vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért,
v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo
izvajala.

8. PRESOLANIJE UCENCA

Sola lahko iz vzgojnih razlogov, skladno s 54. &l. ZOsn, presola udenca na drugo $olo brez
soglasja starSev:

- &e so krsitve pravil $ole tak§ne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca oziroma
zivljenje ali zdravje drugih ali

- & udenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nadrta onemogo¢a nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira $ola.

Ce se utenca presola brez soglasja starSev, si §ola pred odlogitvijo o preSolanju uéenca na drugo
Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan, glede
na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

0. RESTITUCUA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoc¢a posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzro¢il materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Posameznik
se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no
ravnanje in poi§ée nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z o$kodovancem
dogovori za nacine poravnave.

V postopku restitucije ukrepi niso enoli¢no in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s
povzroéeno psiholo§ko, socialno ali materialno $kodo. Povzroditelj Skode se mora potruditi, da
poisée resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrodene Skode.
Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, ker ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih ali
destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe vedenja vecja. Strokovni delavei
predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je kon¢an, ko oskodovanec
potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroditelj tako na ¢ustvenem in miselnem nivoju
sprejme svoje ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem
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povzrodi kakrsnokoli Skodo. Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega
cilj je, da udenci kriti¢no razmisljajo o svojem vedenju in sami popravijo posledice slabo
premiSljenih dejanj.

10. MEDIACIA

Je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomod¢i tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo
svoja mnenja, ideje, teZave in Gustva, izmenjajo stali¥éa ter poskuSajo najti resitev, s katero
bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za reSitev nastalega
konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spoStovanja. Mediator, posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo
mediatorja in ne posega v samo refevanje problema, deprav modro ponudi potrebno pomod.
Pomembna zna¢ilnost vrstniske mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah uéencev:
izvajajo ga ucenci za uéence, toda s pomo&jo mentorja. To je dragocena izkuSnja za strani v
sporu in za vrstnike mediatotje. V $oli uporabljamo metodo mediacije ob pomoci odraslih, torej
strokovnih delavcev $ole, ki so usposobljeni za izvajanje Solske in medvrstniske mediacije, v
vseh primerih, ko ocenimo, da bi tak$na oblika dela lahko pomagala resiti, omiliti ali zmanj3ati
medsebojne probleme uéencev.

Pri tem upostevamo razvojne in osebnostne znadilnosti udencev, vpletenih v problem, in
mediacijo nadgradimo z drugimi oblikami pomo¢i in svetovanja uencem.

Vzgojni naért Osnovne Sole Gornji Petrovci je bil obravnavan na seji Sveta star§ev Osnovne
Sole Gornji Petrovci, 20. 3. 2023, na seji Ugiteljskega zbora Osnovne %ole Gornji Petroveci, 19.
1. 2023, in sprejet na seji Sveta Sole Osnovne Sole Gornji Petroveli, 28. 3. 2023.

Vzgojni na¢rt zatne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani Sole, uporabljati pa se za¢ne
3.4.2023.

Z dnem uveljavitve teh pravil, preneha veljati Vzgoini nacrt OS Gornji Petrovei, sprejet 30. 6.
2016.

Stevilka: 007-1/2023/2
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